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FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Nembre del Contrati;

202

Fecha Inicio:

17 H

-01-21 I

PS 16402023 CD.P.No.: 115

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a Ia que pertenece: HOSPITAL SANTA CLARA

OMAR YESID MARTINEZ CASAS

N

cc. [80.159.689 | de: [BOGOTA

Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20

Valor Mensual: |$ 12.018.864

Valor a cobrar: E12.018.864/

1 1 ENERO/2023 $9.196.252 1.916.200 T 64736419 12/01/2022
2 2 FEBRERO/2023 12.018.364 7 $2.235.600 65474123 09/02/2023
3 3
4 4
5 5
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
Resumen de
contrate ]
$ 3{F.056.592 $ 36.056.592 $ 14.841.476

]

SUBRED INTEGRADA

PRESTAR SERVICIOS ”ROFESIONALE

INFORME DE

E SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E.

Relacién de actividades pa

S ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA

a el periodo:

12023-024)1 l

Hasta: |2023-02-28 |

las

y dentro del plen de manejo,

Realizé as

dentro del plan de manejo, con un alto|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

informes estadisticos defini
de los procesos de costos y B

imi asi como mantener
os por la institucion y todos aquellos registros i

con un ato nivel cientifico, tico y humapo, de ua mancra oportuna y | pc'mnmle en comespondencia con las{nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y ia con las de los|
de los pacientes) ¥ teniends cuenta que! todas I mlaa.lmclon y wmcndo en cumla que lodas lm decisiones climcas gmuadm @ lu atencion médxm, procurarin el
Brindar una atencién en saliid buscando los mejores ) i Bnndo una al.cnmén en salud busamdo los mejm dc i ienci inuidad y{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
inuidad y perti ia, e1l un ambiente de atencién yh 1 principio ia, en un amblentc de atencion y i el principio de equidad y con énfasis|
de equidad y con énfasis en hetivi imi i ¥ guias de atencién, de  |en iones y puias de atencién, de acuendo a los estindares del
acuerdo a los de y habi y
Prestar sus servicios asistenciales mpem\do la autonomia institucional de la SUBRED suwson, misién,  |Prestd sus servicios I i de la SUBRED su v:s.on, nnswn, estructural EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estructura organica reglamentos técnicos, ci y las orghnica técnicos, Ci y di ! las dis
directrices institucionales
las segim las de ]a subred dando cubertura en todas las unidades ¢n donde  {Realizé las actividades segin las necesidades de Is subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferté el|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
se oferta el servicio y sea requerido. servicio
Informar al paciente y su fajifia sobre la condicién clinica, plar de mancjo, atencién yreeomcnda:wn:sdc Informé al pamcnlc y su fnmlha sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de egreso, YJEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer ¢! grado de sobre los servicios prestados y resolver inqui con fresolvié i con el ps de atencién,
<l proceso de atencion.
Lievar registro de la ei e i asi como mantuvo los i 'VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Licvo registro de las B
isticos defmidos por Ia institucion y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de;

para el
dclufacion.

costos y facluticion.

los derechos del pd
[propias de los servicios en ds

iente, cumplir €l c6digo de ctica imddica y las disposiciones lepales pertinentes
ude se preste la atencion

Respetd los derechos del paciente, cumplio el eddigo de ética médica y Ias disposiciones legales pertinentes propias de|
los servicios en donde se presto Ja atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

cl ¥ o
al oquipo de salud sobre los

iirol a pacientes en los que s¢ requiera su

© impartir i
procedimientos ordenados.

Realizé el ¥y control a pacientes en los que participé ¢ imparti6 instrucciones al cquipo de salud sobre los]
procedimientos ordenados.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos g

e se le requicran, realizar restuncncs de historiz clinica, epicrisis u otros

°

que sean

Emité concepios médicos que se le requiricron, realizé restimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos|

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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g | Diligenciar en forma complgta, oportuna, sistematizada y legible 1a historia clinica del pacicnte (en los casos|Diligenci6 en forma completa, oportuna, sistematizada y Jegible 1a historia clinica del paciente (en los casos en que s¢| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
1a debida dela i i6n del paciente y de los registros clinicos. Garantiz la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
tizar Ia i idad y adecuade i i de los equipos, ' i &si como la izé 1a i idad y ad d 2 i dclusequlpos, € i i asi como Iz utilizacién{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
tilizacién racional de los recursos que Ia Subred aporte al de las activi y racional de Jos recursos que 1a Subred aporte al di de la:
ic i ionen nor nepligencia o |
Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, [Reportd al 4rca de Recursos Fisicos — Activos Fijos de 1z SUBRED, los equipos de propiedad del ista, que
des asistenciales. destine a las actividades asistenciales.
Et contratista deberd velar pbr la seguridad y imicnto de los equipos que bajo custodia |El contratista velé por Jas seguridad de los equipos que se encuientran bajo custodia del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
lel servicio. i
articipar acti d P i imicnto de [as polilicas instiluci FParticips acth e ol d fo, & iom y imiento dc Ins polilicas institucionales, sistema inlegrado] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
sistema integrado de gestio: itacic idad dcl paciente y demis actividades cnmarcadas dentro  [de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de|
#}dcl sistema obligatorio de garantia de la calidad. garantin de la calidad.
Tener Ia disposicion de participar en la programacién de actividades del servicio. pariicip6 cn Ia programacion de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
articipar ¢n la claboracio izacién, i i6n y adhy de guias, manuales, procedimientos |Participé en la i izacion, i iény ia de guias, manuales, procedimientos y protocolos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocolos que apliquen allservicio. que apliquen al servicio.
Apoyar a la Entidad en las dtividades que demande segim requerimientos interinstitucionales y extra | Apoyd a 1a Entidad en La ivi que s reali segin. i interinstituci ¥ extra instituci EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
|
Participar en la elab e a 1 y mi quc se presenten en desarrotlo de jParticip6 cn Ia el ion de a 1 it que se en de 1a{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
|12 stencion que se obliga a prestar 2 los usvarics o pacientes que demanden el servicio. atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que dcmnndcn el servicio.
Prostar ¢l apoyn necesario pira dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que s¢ gencre Glosa Presté el apoyo necessrio para dar respuesta a objeciones infoiales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva of EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Defitiva o procesos de Copeiliacién por parte de EPS-S-EAPR. procesos de Concilizcién por parte de EPS-S-EAPB.

Notificar los sucesos de segliridad que s presenten durante cl proceso de atencién, pasticipar en los analisis |Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los andlisis 2 Jos que sea}E VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
#:{a los que sea convocado ¢ in |plemcnla:r las acciones de mejora definidas para el servicio. l las acciones de mejora definidas pnm el servicio.

:|Reportar los eventos de ia con la i idaenla ividad vigente.  JReporté los eventos de noti i ia con Ia enla ividad vigente. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y reportar los certificados d isticas vitales de acuerdo a la normatividad Diligencié y reporté 1 i de isticas vitales de acuerdo a la normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otxo espacio dirigidas a los i Desarrollé activi de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o persanal{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y/o personal del servicio, pata ¢f desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aptica del servicio, para ¢} desarrollo y formacion del recurso humano en satud, s aplica
Instruira Ia idad sobie la i6n de la propias de su iali Instruyé a la idad sobre in i6n de las propias de su iali [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea Participé enlas jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comilés y eventos a los cuales sea convocado. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Informar al supervisor del cénirato cualquier novedw.l que afecte et cumplimiento de sus obligaciones. En  {Informé al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte €1 cumplimiento de sus obligaciones. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
caso de informar con antis i6n dicha situacién 2 su supervisor para efectos de

omar las medidas

Paiin: N
Obseer QJ\
Nota: Es deber i} ancxar J:; ificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de fener contrato nucvol ¥
adjuntar ¢t soporte de afiliacién{al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension.,|

Tenicndo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aporics se hace de manera vencida de| \
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016, \ l / Firma del Contratista

C.C. 80.159.689 & e BOGOTA
\

IRAYDA LAVERDE

IRAYDA LAVERDE

DIRECTORA HOSPITALIZACION

DIRECTORA DE HOSPITALIZACION
e A




OMAR YESID MARTINEZ CASAS
NIT. 801596899 |
Régimen: No responsablede VA
Tipo de persona: Natural
CR 11 A 191 A 52, Bogota|D.C., Bogota, Colombia
Tel. 3143575996

Autorizacién facturacién el ctrénica No. 18764040986461 valida desde 2022-12-09 hasta 2023-06-09 rango desde FAC1 hasta FAC500
NO SOMOS GRANDES CONFRIBUYENTES

NO SOMOS AUTORRETENEDORES

ACTIVIDAD ECONOMICA 8621

f
|

00959051 No. de Factura
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD | GRS @ /022023 09:50:51
SENTRO ORIENTE E.S E. ‘

fecha Vencimiento - [T

Direccid DG 34 5 43, Bogot4, D.C., Bogots, Colombia :
9 » 20901, Moneda & | COP Colombia, Pesos
éfono 3023290575
— Forma de Pago:
pitall ionstaclar bredcentrooriente.gov.co : k

Medio de Pago:” Transferencia Débito
Fecha de Pago: 8l 05/03/2023
Total de Lineas:. 11

HONOFARIOS MEDICOS 132,00 $91.052,00
POR LA ESPECIALIDAD DEMEDICINA INTERNA

$12.018.864,00

Subtotal; $12.018.864,00
Ca!}'gos;
De;cuento: i
Total: . '$12.018.864,00

PRESTADO EN EL MES DE FEBRERO 2023 .
84fdd65c9edOb9613db959f884220b78233c8bf4eladedf55ea7249c2825¢7020d33a3beet 112029d24ab2a6c2a1c237
(doce millones dieciocho mil ochocientos sesenta y cuatro pesos )

Total conletra:

Firma Digital: X09d11CzniVg4Eji2Utwwp+D3qKkgCMxsX9gD/b78KYoqjD; JOWO[ Demt E Deyvi2vi!
33Dp4IWFF3DBYd zalfWiiFtigQoOk kLthNooKIVTqokKSLshnufSye9NYLTm12vyHelchDq7VZW WA+uyv7CHn1Vg><kqos1||||NAv0eEm9168
9aXQY90ywkw87icawmEEMLK3IDEU3 YIW3voJOiw7snoT6+F 1WBUBW2B22/L 34+2kvKIvYA Twitd/+3YYSpQEEwEr7XIMt SDInVSrehVSBEVTINApf

Esta factura es un titulo valer de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion.

Representacién Graficalde la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura  Proveedor tecnolégico: cadena. Nit. 890.930.534-0

2 fachuatech
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